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Введение 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в декабре 2016 года было проведено самообследование АНО ДПО 

«ТЦПП» (далее – Учебный центр). Самообследование проводилось в соответствии с 

Порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным 

Приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462. 

В процессе самообследования проводилась оценка системы управления Учебным 

центром, оценка образовательной деятельности, оценка кадрового обеспечения, оценка 

качества обучения слушателей, оценка условий реализации образовательной деятельности, 

актуальности и востребованности проводимого дополнительного образования, оценка 

качества учебно-методического библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, а также анализ показателей деятельности Учебного центра. 

В состав комиссии по самообследованию входили: директор (председатель 

комиссии), заведующий учебной частью, главный бухгалтер. 

Результаты самообследования представлены ниже.  

1. Система управления Учебным центром 

Деятельность учебного центра АНО ДПО «ТЦПП» регламентирована Уставом, 

действующим законодательством и локально-нормативными актами (ЛНА). 

АНО ДПО «ТЦПП» является образовательной организацией, реализующей 

программы профессионального обучения и дополнительного образования. Осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии рег. № 07710, от 19 февраля 2016 г., 

выданной Министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края. 

Общее руководство образовательным процессом, непосредственное руководство 

деятельностью Учебного центра осуществляет директор. Так же сформирован 

коллегиальный орган управления – Педагогический совет. При необходимости могут быть 

сформированы Студенческий совет и Собрание трудового коллектива. 

В целом организационно-правовое обеспечение и организация управления 

образовательным процессом в Учебном центре соответствуют требованиям Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам (утв. Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499), 

Устава и ЛНА. 
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2. Оценка образовательной деятельности 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности 

Учебный центр осуществляет подготовку специалистов по программам дополнительного 

профессионального образования (профессиональная переподготовка, повышение 

квалификации), профессионального обучения и дополнительного ообразования. 

Содержание дополнительных профессиональных программ определяется Учебным 

центром самостоятельно на основе установленных квалификационных требований 

(профессиональных стандартов) с учетом внешних социально-экономических факторов, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

Структура программ соответствует действующему законодательству и включает в 

себя цели и задачи программы, описание совершенствуемой или приобретаемой 

компетенции, учебный план, учебно-тематический план, содержание программы, 

материально-техническое обеспечение, оценочные средства. 

В Учебном центре при реализации образовательных программ используются очное, 

заочное и очно-заочной обучение, самоподготовка слушателей и электронное обучение с 

применением ДОТ. В 2021г. развивалась система дистанционного обучения, 

расположенная по адресу https://tcpp.cdoprof.ru.  

По итогам успешного освоения программ слушателям выдается документы 

установленного образца. 

Контингент слушателей, обучающихся по программам, – специалисты, 

руководители и работники предприятий, а также физические лица старше 18 лет. 

Оценка степени освоения слушателями программ в ходе самообследования 

подтверждает удовлетворительный уровень полученных знаний слушателями. 

3. Кадровое обеспечение 

Учебный процесс по реализуемым Учебным центром образовательным программам 

осуществляют 8 преподавателей, из них 7 имеют ученое высшее образование.  

Преподаватели Учебного центра систематически повышают квалификацию в других 

учебных центрах, во время проведения семинаров, научных конференций, выставок и др.; 

овладевают современными методами организации учебного процесса и обучения, 

используют в преподавании современные коммуникационные технологии, компьютерные 

средства. В 2021г. преподаватели проходили повышение квалификации по мере 

необходимости. 

https://tcpp.cdoprof.ru/


5 

 

4. Качество обучения слушателей 

В Учебном центре действует и постоянно совершенствуется система контроля 

качества подготовки слушателей, основанная на анализе результатов итоговой аттестации, 

а также отзывов о пройденном обучении от слушателей. 

Применяемая система оценки знаний слушателей позволяет обеспечить 

эффективный контроль усвоения программного материала. 

Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что форма аттестации 

достаточна для определения уровня усвоения учебного материала дополнительных 

образовательных программ и приобретения новой компетенции слушателями, 

квалификационных категорий обучающегося без изменения уровня образования. 

Содержание итоговой аттестации соответствует в целом содержанию дополнительных 

образовательных программ и программам профессионального обучения. 

5. Условия реализации образовательной деятельности 

Теоретическое обучение слушателей проводится в учебных классах по адресу: г. 

Темрюк, ул. Карла Либкнехта, д.5а, оф. 2,3.  Помещения отвечают установленным 

санитарным требованиям и требованиям пожарной безопасности, о чем имеются 

соответствующие заключения.  

Классы оборудованы современными средствами визуализации: доски, проекторы, 

ноутбуки. Учебно-методическая литература приобретается периодически, а также 

печатается Учебным центром. Обучающимся на время обучения предоставляются, учебная 

литература, видеоматериалы. Учебно-материальная база Учебного центра включает все 

элементы, позволяющие в полной мере обеспечить учебный процесс по всем программам. 

При дистанционном обучении все материалы предоставляются слушателям в личный 

кабинет слушателя https://tcpp.cdoprof.ru. Контроль успеваемости осуществляется 

работниками учебного центра. 

Питание обучающихся и сотрудников учебного центра организовано на базе 

близлежащего кафе «Лакомка» по договору. Медицинское обслуживание обучающихся и 

сотрудников Учебного центра производится по договору с медицинскими организациями  

МБУЗ «ЦРБ» МО ТР и ООО «Клиника Семейная». Также учебные аудитории оборудованы 

аптечкой для оказания первой помощи пострадавшим. Преподавательский состав проходит 

периодическое обучения методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим. 

https://tcpp.cdoprof.ru/
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6. Общие выводы 

Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое 

обеспечение деятельности Учебного центра полностью соответствует законодательству 

Российской Федерации, образовательная деятельность осуществляется на основании 

лицензии, структура и организация управления обеспечивают решение задач Учебного 

центра, обеспечивающего качественное дополнительное профессиональное образование. 

Потенциал Учебного центра по всем рассмотренным показателям отвечает 

предъявленным требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем 

реализуемым образовательным программам и программа обучения. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, средства и формы 

технической и информационной поддержки учебного процесса, достаточна для 

обеспечения реализуемых дополнительных образовательных программ и программ 

профессионального обучения.  

Социально-бытовые условия обучающихся и сотрудников являются достаточными 

по действующим нормативам.  

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

1496/74,39 % 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

5/0,25% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

46 

1.4.1 Программ повышения квалификации 40 
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1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 6 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

18 

1.5.1 Программ повышения квалификации 15 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 3 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

0 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 

общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

0 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

0 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 

1.10.1 Высшая 0 

1.10.2 Первая 0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

58 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

0 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 
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2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

0 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

0 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 

35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

0 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

0 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

19 639 

 тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

 1963,9

 тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

1963,9 

тыс. руб. 

4. Инфраструктура 
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4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в 

том числе: 

170 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

0 кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

0 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

170 кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного слушателя 

5 единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

25 единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, 

нуждающихся в общежитиях 

0 % 
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